Санкт-Петербург

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ РЖЕВКА

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
__________________________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«21» ноября 2023 г.                                                                                                  № 11
Об утверждении Порядка применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, муниципальными служащими местной администрации муниципального образования муниципальный округ Ржевка
        В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», местная администрация МО МО Ржевка постановляет:
1. Утвердить Порядок применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, муниципальными служащими местной администрации муниципального образования муниципальный округ Ржевка согласно        приложению № 1 к настоящему Постановлению.
        2.  Настоящее Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования).
Глава местной администрации                                                               Б.В. Кибирев
Приложение №1

к Постановлению местной администрации 

МО МО Ржевка

 от «21» ноября 2023 г. № 11
Порядок
 применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, муниципальными служащими местной администрации муниципального образования муниципальный округ Ржевка

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру применения взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) за несоблюдением ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, (далее – взыскания) в отношении муниципальных служащих местной администрации муниципального образования муниципальный округ Ржевка (далее – муниципальные служащие).
1.1. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признаётся следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3-6 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона, применяются представителем нанимателя (работодателем) на ос​новании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной назначенным в соответствии с настоящим Положением лицом, ответственным за кадровую работу или в соответствии со статьёй 13.4 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уполномоченным подразделением Администрации Президента Российской Федерации;
2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муници​пальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) доклада лица, ответственного за ведение кадровой работы в органах местного самоуправления МО Ржевка о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);

4) объяснений муниципального служащего;

5) иных материалов.
3. До применения взыскания руководитель органа местного самоуправления должен затребовать от муниципального служащего письменные объяснения. Уведомление о необходимости представления объяснений передаётся муниципальному служащему под подпись лицом, ответственным за ведение кадровой работы. Если по истечении двух рабочих дней муниципальным служащим указанные объяснения не представлены лицо, ответственное за ведение кадровой работы, составляет и подписывает соответствующий акт в произвольной форме о непредставлении муниципальным служащим письменных объяснений в установленный срок, который должен быть подписан также двумя муниципальными служащими, засвидетельствовавшими указанный факт. 
Непредставление муниципальным служащим объяснений не является препятствием для применения к нему взыскания.
4. Принятию решения о применении к муниципальному служащему взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона, должна предшествовать проверка.
Проверка проводится на основании письменного распоряжения руководителя органа местного самоуправления, назначается ответственное за проведение проверки лицо – как правило, лицо, ответственное за ведение кадровой работы. В случае если лицо, ответственное за ведение кадровой работы, может быть прямо или косвенно заинтересованно в результатах проверки, оно должно в целях исключения конфликта интересов письменно сообщить об этом Главе местной администрации. При несоблюдении указанного требования результаты проверки признаются недействительными. Руководитель органа местного самоуправления издаёт новое распоряжение и возлагает ответственность за проведение проверки на другого муниципального служащего. Контроль за ходом проведения проверки осуществляет руководитель органа местного самоуправления.

При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
Проверка проводится в течение 10 рабочих дней со дня издания распоряжения местной администрации о проведении проверки. Результаты проверки подготавливаются в форме доклада. Доклад подписывается ответственным за проведение проверки лицом и представляется руководителю органа местного самоуправления в течение трёх рабочих дней со дня истечения срока проведения проверки для принятия решения о применении к муниципальному служащему соответствующего взыскания. Копия доклада о результатах проверки приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого проводилась проверка.
 Руководитель органа местного самоуправления по основаниям, установленным в пункте 2 настоящего Положения, принимает одно из следующих решений:

1) в случае установления факта отсутствия несоблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, неисполнения им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом, а также Федеральным законом «О противодействии коррупции№ - о неприменении к нему взыскания;
2) в случае установления факта несоблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, неисполнения им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом, а также Федеральным законом «О противодействии коррупции» - о применении к нему конкретного вида взыскания или о направлении документов, подтверждающих данный факт в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в органе местного самоуправления.
5. Распоряжение о применении к муниципальному служащему взыскания подготавливается лицом, ответственным за ведение кадровой работы, в течение двух рабочих дней со дня принятия решения руководителем органа местного самоуправления о применении к муниципальному служащему взыскания. В распоряжении должны быть указаны причины применения взыскания к муниципальному служащему с указанием на конкретную норму законодательного акта, которая была нарушена муниципальным служащим.

6. С распоряжением о применении взыскания муниципальный служащий должен быть ознакомлен под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия муниципального служащего на работе. Если муниципальный служащий отказывается ознакомиться с указанным распоряжением под роспись, то лицом, ответственным за ведение кадровой работы, составляется и подписывается соответствующий акт в произвольной форме, который должен быть подписан также двумя муниципальными служащими, засвидетельствовавшими указанный факт.
7. Муниципальный служащий вправе обжаловать решение о применении к нему  взыскания в соответствии с действующим законодательством.

